Lemtorpskolens trivselspolitik

Lemtorpskolens trivselspolitik bestar af 4 dele:

Malsaetning, strukturen, tiltag/indsatser og akutplan

Malsaetning

Pa Lemtorpskolen er det vores mal, at alle bgrn ma trives og udvikle sig.

Skolens personale og ledelse samarbejder med foraeldre og elever om at skabe de bedst mulige vilkar for
alle elever, sd mobning forebygges og handteres professionelt, hvis det alligevel skulle opsta.

Det forventes, at foraeldrene — herunder foraeldreradene er en aktiv del i arbejdet med klassens trivsel.

Mobning forstas som uhensigtsmaessige og skadelige mgnstre i en gruppedynamik, og der vil derfor bade i
forbindelse med forebyggelse og behandling af mobning og mistrivsel som udgangspunkt vaere tale om
indsatser, der ser pa gruppen/klassen'som helhed frem for enkelt individer.

Ledelsen har det overordnede-ansvar, men det er det enkelte team-omkring klassen eller argangen, der i
det daglige vurderer, hvilken indsats der er behov for. | forhold til akutte situationer med mistrivsel
benyttes akut-handleplanen (se nedenfor).

Trivslen males via den arlige trivselsundersggelse i marts maned samt feedback ved elev- og
foreldresamtaler.

Strukturen:

| Lemvig Kommune er opbygget en netvaerksstruktur, som har til formal at gge trivslen og udvikle
muligheder for inklusion.

Netveerksstrukturen bestar i denne sammenhang af et faellesskabsteam. Dette team er ledet af to
Ressourcepersoner R og bestar desuden af repraesentanter fra ledelsen samt en ressourceperson r fra hver
blok. Leesevejlederen deltager ogsa. R har via deres interesse for omradet, samarbejde med ledelsen og
deltagelse i tvaerkommunale mgder til opgave at seette paedagogiske tiltag og teorier i spil. Mgderne er
forum for formidling af ny viden, information om nye tiltag, igangsaetning af paedagogiske processer samt
debatforum for problemstillinger og udfordringer af paedagogisk art.

Deltagerne i mgderne har til opgave at videreformidle indhold og aftalte tiltag fra paedagogisk og
inklusionsteam i de afdelinger, de reprasenterer.

Tiltag og indsatser:

| det daglige arbejde har skolens personale mulighed for forskellige tiltag og indsatser, som har til formal at
have gje for den enkelte, styrke faellesskabet og pa den made forebygge mistrivsel og mobning:



Struktureret gruppedannelse i klasserne
. Pladser i klassen, herunder hyppige skift eller makkerdannelse
Samarbejdsgvelser i bl.a. faget Bevaegelse

Bloktur, blok F

o Teater pa 6. argang

. Samarbejde pa tvaers af drgange eller hele blokken

o Klasseregler — herunder brug af sociale medier

. SSP-konsulent-besgg i 6. klasse

. Brug af klassetrivsel.dk

. Supervision af klasseteam v. AKT-vejleder og/eller PPR-psykolog

. Observation af eller samtaler med enkeltelever/elevgrupper v. AKT-vejleder

. Forzldresamarbejde, bade skole-hjemsamtaler men ogsa henvendelser ved behov

Udover disse tiltag har vi-ogsa fokus pa digital trivsel. Det vil sige, at eleverne ogsa trygt skal kunne faerdes
pa de sociale medier, uden at risikere, klassekammeraters chikane ellerisolation. Vi vil derfor ogsa bruge
tid pa at undervise i fglgende:

. Lovgivning, etik og konsekvenser ved brug af digitale medier.

. Privatlivet pa nettet

o Hvor let der kan misforstas, da man ikke kan hgre tonefald, afleese mimik eller kropsprog.
o Graensen mellem ytringsfrihed og kraenkelse.

| Forbindelse med Trivselsundersggelsen udarbejdes der endvidere en handleplan, som saetter fokus pa de
omrade, hvor skolen i det kommende ar skal arbejde seerligt med, for at forbedre tivslen.

Foraeldrene forventes som naevnt at bidrage til arbejdet med klassens trivsel. De kan benytte redskabet
foraeldrefiduser.dk for idéer og planlagningsredskaber. Fglgende tiltag er baserede pa foraeldrenes
engagement:

o Alkoholpolitik (blok F)

. Legegrupper, spisegrupper



o Bla mandag (7. arg.)
. Klassearrangementer

Klassebog med info om elever, interesser, familie mv.

Akutplan

| tilfeelde hvor vi bliver opmaerksomme pa mobning, enten ved selvsyn eller ved henvendelse fra elever eller
foraeldre har vi en skabelon til en handlingsplan som tages i brug. Den opererer med 4 faser.

Fase 1: Indledende overvejelser
Fase 2: Kortlaegning af mobning
Fase 3: Mal og indsatser

Fase 4: Opfglgning
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