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Lone Godballe

Jens B. Jakobsen, Henrik B. Mikkelsen, Christian Bgdstrup
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a)Der ca. 80 bgrn og 7 voksne

b) 5 til 10 ar

¢) 1 afdeling

d) Mandag til torsdag 6:15 - 8:00 & 14:00 - 17:00, Fredag 6:15 - 8:00 & 14:00 - 15:45

I ferie og andre skolefridage er der abnet fra 6:15 — 17:00 Mandag til torsdag og fredag 6:15 -
15:45.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

SFO’en hgrer under
Folkeskolens § 3 stk. 7

Lemvig kommunes bgrn- og ungepolitik

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Alm. Omradet.

Skolebgrn i alderen 5 - 10 ar.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-

SFO/Skolen arbejder ud fra faellesvaerdigrundlag hvor veerdierne er fglgende Udvikling, Oplevel-
se og ansvarlighed.

Fritiden skal veere til udfoldelse efter egne behov, evner og interesser. Bgrnene skal kunne ud-
vikle sig pa egne betingelser. Nysgerrighed og motivation skal veere drivkraften. Vi gnsker at
skabe et sted hvor bgrnene skal udfolde sig, prove kraefter, og f& nye impulser, samtidig med
at her en rar og "hjemlig" atmosfaere. Vi gnsker et miljg, hvor der tages hensyn til det enkelte
barn, dens udvikling og hvor bgrnene lzerer at indga i et feellesskab. Vi vil tage hensyn til fami-
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hedsmal) liens egenart. I aktiviteterne med bgrnene laegger vi vaegt pa at give dem kendskab til de
grundlaeggende materialer, teknikker, faerdigheder og til almen dannelse. Vi arbejder med en
anerkendende tilgang til bgrnene og voksne.

Ansatte I SFO’en og pa Lemtorpskolen er ansat paedagoger, paedagomedhjzlper, lzerere, teknisk per-

(peedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

sonale m.m.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse: 3

PD modul i praktikvejledning: 2

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Henrik B. Mikkelsen, Jens B. Jakobsen, Christian H. Bgdstrup
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Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

SFO personalet samarbejde med indskoling (0-3. klasse) og mellemtrin (4-6. klasse) og udsko-
ling (7-9. klasse) p& Lemtorpskolen. Derudover er der samarbejde mellem de gvrige SFO og
efter behov med: skolepsykolog, socialrddgiver, PPR , ergoterapeuter, SSP m. fl.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansczettelse:

Arbejdstiderne kan ligge mellem 6:15 - 17, hvor der bade er timer i SFO og i skolen. Timerne i
skolen er bade med praktikvejleder, men ogsa som understgttende og alene timer.

SFO "en har store og gode fysiske rammer, dette betyder, at det tager tid at lzere institutionens
rammer at kende.

Det forventes, at den studerende deltager i alle relevante, planlagte mgder, aktiviteter og ar-
rangementer.
Der forekommer enkle aftensmgde i tidsrummet 17 - 19.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

Ja, det forventes af den studerende at hun/han kan arbejde alene, alt afhaengig af den stude-
rendes niveau. Den studerende vil selvfglgelig samarbejde med sin praktikvejleder, men det
forventes at den studerende selv kan tilretteleegge aktiviteter og forlgb alene.

Det forventes, at den studerende tager aktiv del i hverdagens opgaver, bade de praktiske og de
paedagogiske, som betyder at den studerende kommer til at std med ansvaret for projekter.

@vrige oplysninger

Den studerende far udleveret mgdeplan, nggle m.m. ved praktik start. P& besggsdagen aftales
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mgdetid for fgrste dag af praktikken.

Der indhentes bgrneattest.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeaere speciali-
seringsomr8de p8 samme made)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Ved vejleding gennemgas institutionens malgruppe og opgave. Der
vil veere mulighed for at gennemga og understgtte den studerende
ved tilrettelaegges af aktiviteter, alt efter behov - bade af vejleder og
gvrige personale.

At give den studerende tid og rum til at udvikle professionel kompe-
tence i praksis.

At medvirke til, at den studerende kan udvikle evnen til at koble teo-
ri og praksis.

At vi som praktiksted far mulighed for at tilegne os ny viden og ud-
vikle vores faglighed.

At vi som praktiksted aktivt kan bidrage til - og vaere medansvarlig i
uddannelsens udvikling.

At vi som praktiksted gnsker at lade os udfordre i - og give modspil
til se samfunds- og uddannelsesmaessige krav der bliver stillet.

Der vil veere mulighed for at fa stgtte og vejledning ved behov i
hverdagen af personalet.
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

Der vil veere mulighed for aktiviteter, forlgb, projekter, bdde i SFO
og skolen (selvstaendig), men forskellige bgrnegrupper og stgrrelse.
Det forventes at, den studerende kan ggr rede for hvilke overvejel-
ses - teoretisk og peedagogisk metoder - der ligger til grund for det-
te.

At give den studerende indblik i Asgards struktur/ kultur. Asgdrd har
en velorganiseret og udfordrende dagligdag dette medfarer en hgjere
grad af omstillingsparathed.

Samtidigt forventes det, at den studerende deltager i planlagte akti-
viteter sammen med det gvrige personale.

Alle aktiviteter, forlgb, projekter m.m. vil efterfglgende blive evalue-
ret sammen med vejlederen.

evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Det forventes at den studerende efterfglgende reflekterer over af-
holdt projekter m.m. og derigennem arbejder med egen faglig dan-
nelse og selvsteendighed, herunder bliver bevidst om egne graenser
og udviklingsmuligheder.

Vi forventer den studerende ggr sig overvejelser om, hvordan det
paedagogiske forlgb kan dokumenteres.

Det forventes at den studerende ogsa fremlaegger det for den gvrige
personalegruppe, som fast punkt ved paadagogiske mgder.

Den studerende kan til en hver tid sparre med lederen eller andre
interessenter.
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Vi arbejder ud fra skolens kostpolitik

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Relevant litteratur i forhold til den studerendes egne valgte projekter og emner, vil bliver valg i
samarbejde med vejleder og til emner som vil blive diskuteret pa psedagogiske mgder og til vejled-

ning.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved vejledning vil der bliver Igbende fuldt op pd@ malene for praktikken. Praktikvejlederen laver en
evaluering som drgftes ved 2/3 mgdet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Tilrettelaegges i samarbejde med vejleder og leder

b) Der tilbydes 1,5 ugentlige vejledningstimer med den primaere vejleder.
I den fgrste uge, vil der veere en introduktion til stedet i forhold til virksomhedsplan, perso-
nale politik, tavshedspligt, interne aftaler.
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c) Det forventes at teori, overvejelser, bgrnesyn, modeller, laerings-/kompetence mal, tanker,
iagttagelse m.m. vedr. praktikken og de paadagogiske forlgb/aktiviteter, nedskrives og drgf-
tes Igbende ved vejledning.

Den studerendes arbejds-
plan:

Der udarbejdes en arbejdsplan for den studerende, pa 32,5 timer fordelt mellem SFO og skolen, i
tidsrummet 6:15 - 17:00. Der er i skemaet indlagt tid til forberedelse.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

I tilfaelde af bekymringer eller problemer, vil dette blive drgftet pd vejledningsmgde med den stude-
rende, med vejleder og evt leder.

Hvis det skgnnes ngdvendigt, tages der kontakt til seminariet/VIA, fra lederen, og der aftales et
videre forlgb.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og leeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder til-
rettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogi-
ske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stagtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktorer,

Den studerende skal deltager i personalemgder og andre relevan-
te mgde i hverdagen.

Den studerende skal deltager i den daglige sparring med de gvri-
ge paedagoger og laerere.

Den studerende deltager aktiv i foreeldresamarbejdet, ved synlig-
hed og ved kontakt til forzeldrene.

Vi forventer at den studerendedeltager aktiv i tilrettelaeggelsen af
hverdagen, i bade skole og SFO og forholder sig undrende til
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praksis og diskutere dette med de relevante aktgrer.

Den studerende har et fast punkt pd personalemgdet, hvor
han/hun informere det gvrige personale om

- hvordan det gar

- hvilke mal der arbejdes med

- hvilket aktiviteter/forlgb er arbejdes med
- hvad den studerende undes over i praksis

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret lzering,

Den studerende skal kunne varetage undervisning for 0. til 4.kl,
bade alene og sammen meden lzerer.

Den studerende vil havde timer, i skolen, sammen med vejleder,
hvor der kan gves og udfgres forlgb og klasserumsledelse. Hvor
den studerende far chancen for at leerer at lede og motivere ele-
verne, samt gennemfgrer forlgb der har laeringsmal, med vejlede-
rens stgtte.

Det er vigtigt at den studerende forstd at skabe et godt lze-
rings/udviklingsrum for bgrnene, bade i skolen og SFO, hvor der
er fokus p& relationer, samarbejde og sociale spilleregler.

Den studerende kan altid sparre med de gvrige personale pd SFO
og i skolen.

didaktik og metodik knyttet
til lering,

redeggre for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Den studerende vil i samarbejde med vejleder, arbejde med den
metodiske didaktikker, bade de faglige og de almendannede, ud
fra hvad den studerende har med fra VIA og hvad vejlederen og
den studerende finder sammen.
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Dette vil s& vaere grundlag til vejledning, hvor der reflekteres og
evalueres over egen padagogisk praksis — og der ud fra planlaeg-
ger og tilrettelaagge forlgb/aktiviteter som har et lseringsmal.

bevaegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for triv-
sel, leering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Den studerende skal pa8 egen hdnd og sammen med vejleder,
kunne tilrettelaegge og udfgrer et forlgb, der indeholder det be-
vaegelsesmaessige, musiske, zestetiske og kreativ processer, og
herunder inddrage bgrnenes interesse og perspektiv, samt pro-
cessens betydning for trivsel, laering og udvikling.

Det er den studerendes egen fantasi der saetter graensen for pro-
cessen, da vi er lydhgrt for nye og anderledelse ideer, der kan
udfordre bade bgrn og voksne.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og
unges omsorg og sundhed, og

I samarbejde med vejleder, skal den studerende tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere forlgb, der styrker og forebygger bgrne-
nes omsorg og sundhed.

6-18 8riges forudseetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af born og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

I samarbejde med vejleder, vil den studerende udvalge en mal-
gruppe, som den studerende vil tilrettelzegge og gennemfgrer et
forlgb der er specifikt udvalgt til at udfordre deres udviklingsmu-
ligheder, ud fra den studerendes analyses af bgrnene. Efter fgl-
gende evaluere dette pd vejledningsmgder.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Relevant litteratur i forhold til den studerendes egne valgte projekter og emner, vil bliver valg i
samarbejde med vejleder og til emner som vil blive diskuteret pd paedagogiske mgder og til vejled-

ning.

Evaluering. Her formuleres

Ved vejledning vil der bliver Igbende fuldt op pd malene for praktikken. Praktikvejlederen laver en
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hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

evaluering som drgftes ved 2/3 mgdet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Tilretteleegges i samarbejde med vejleder og leder. Der afholdes en m@de mellem vejleder
og den studerende inden start, hvor der afstemmes forventninger til hinanden. Der er i den
studerendes arbejdsplan afsat tid og mulighed for at forberede forlgb og til at undres.

b) Der tilbydes 1,5 ugentlige vejledningstimer med den primaere vejleder.
I den fgrste uge, vil der veere en introduktion til stedet i forhold til virksomhedsplan, perso-
nale politik, tavshedspligt, interne aftaler.

c) Det forventes at teori, overvejelser, bgrnesyn, modeller, lzerings-/kompetence mal, tanker,
iagttagelse m.m. vedr. praktikken og de paadagogiske forlgb/aktiviteter, nedskrives og draf-
tes Igbende ved vejledning. Dette vil give den studerende en god grundlag til den afslutten-
de prgve i praktikken.

Institutionen som praktik-

Samarbejdet mellem skole og SFO, ggr at der er mange forskellige opgaver i Igbet af dagen og
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sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

mange ovegange. Det forventes at den studerende har en vis psykisk robusthed og omstilling evne,
samt kan bevare overblikket i en kaotisk hverdag.

Det forventes at den studerende:

e kan arbejde alene med en gruppe bgrn/en klasse.

e arbejder med sine kompetencemal

e er aktiv, motiveret og vise interesse for omradet

e deltage aktivt med det gvrige personale

o er reflekterende og forstd at knytte teori og praksis sammen
e videns dele med lzerte med det gvrige personale

Den studerendes arbejds-
plan:

Der udarbejdes en arbejdsplan, som tager hgjde for tid til studie, skole timer og SFO timer. Denne
er pd 32,5 timer i tidsrummet 6:15 - 17:00. Denne udleveres inden praktikkens start.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

I tilfselde af bekymringer eller problemer, vil dette blive drgftet pa vejledningsmgde med den stude-
rende, med vejleder og evt leder.

Hvis det skgnnes ngdvendigt, tages der kontakt til seminariet/VIA, fra lederen, og der aftales et
videre forlgb.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens an-

svar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s barn og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensm@l: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det sko-
le- og fritidspeedagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Vejleder og den studerende gennemgar de overordnede forhold, for
Lemvig kommens bgrnepolitik og folkeskoleloven, og hvordan der
kommer til udtryk her i institutionen.

tveerprofessionelt samar-
bejde med lzerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollaborative
feellesskaber,

analysere, vurdere og agere p8
faglige udfordringer i samar-
bejdet med laerere og andre

faggrupper,

Den studerende er bdde i skoledelen og i SFO. Hvor ved det tvaer-
professionelle samarbejde er en stor del af hverdagen. Den stude-
rende samarbejder med bade laerer og psedagoger, i skolen og i
SFO. Det forventes at den studerendedeltager aktivt i bade tilrette-
laeggelsen, udfgrelse og evalueringen af undervisning, aktiviteter
0g andre tiltag, vedrgrende bgrnenes dagligdag. (skole og SFO)
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praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Vi forventer at, den studerende samme med det gvrige personale
vil deltage, forholder sig undrende, diskuterer sine forundring og
sparre med i det tvaerprofessionelle fora, hvor dette er muligt.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Da vi vaegter innovation meget hgijt, forventes det at den studeren-
de deltager aktivt i dette, bade gennem samarbejde med paedago-
ger og laerer, samt andre faggrupper. Det forventes at den stude-
rende ogsa selv tager initiativ samt indgdr i allerede aktive tiltag.

Den studerende skal kunne tilrettelaegge forlgb i samarbejde med
gvrige medarbejder/vejleder.

Det forventes at den studerende deltager positivt, aktivt og enga-
geret i disse processer.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Den studernende vil have mulighed for at f& sparring/vejledning fra
forskellige faggrupper (leerer/paedagoger/ledelse), og vil via dette
kunne skabe egen paedagogisk praksis.

Den studerende vil f8 muligheder for at afprgve forskellige metoder
for dokumentation, refleksion og evaluering, bade efter egne gn-
sker og de vejlederen vil forlaegge. Dette skal vaere i forbindelses
med en planlagt forlgb/aktivitet. Disse vil efterfglgende blive drgftet
ved vejledning.

Det er ud fra den studerendes didaktiske overvejelser, at den stu-
derende planlaagger og gennemfgrer aktivitet/forlgb.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi har lidt bgger til udl@n, men litteraturren vil afhaenge af den studerends mal for praktikken.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Ved hvert vejledning, vil der blive fuldt op pa den studerends kompetence mal for praktikken.
Praktikvejlederen laver en evaluering som drgftes ved 2/3 mgdet.

Det forventes, at den studerende dokumenterer sin laering i portofolien, som Igbende vil blive gen-
nemgaet sammen med vejlederen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) I samarbejde mellem den studerende og vejleder.

Det er den studerendes opgave, at lave dagsorden og referat fra vejledningsma@derne.
Det forventes at den studerende er velforbered og aktiv ved disse.

P& mgderne vil der blive drgftet relevante emne for praktikken.

Den studerende skriver logbog, som bliver diskuteret ved mgderne.

b) Der afholdes vejledning 1 gang ugentlig i ca. 1> time.

c) Den studerende vil Igbende i vejledningsforlgbet, skulle fremlaegge dokumentation for praktikken
og disse vil bruges til planlaegning af emner til vejledningsmader.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger

Vi forventer at den studerende har en vis psykisk robusthed, kunne arbejde selvstaendigt, selv sta for
undervisningen, tage ansvar og initiativ.

Kan indga i det daglige arbejde pa lige fod med det gvrige personale i skolen og SFO. At den stude-
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til den studerendes forud-
saetninger?

rende deltager i de for praktikken relevante diskussion, mgder m.m. og deltager aktivt, samtidigt
havde evne til at reflekter over egen og andre praktisk.

Vi forventer at den studerende deltager i hverdagen, er nysgerrig og opsggende. At den studerende
kan arbejde med de kompetencemal der er for praktikken og samtidigt vaere en del af normeringen.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil fa udleveret en skema, som er tilrettelagt ud fra skolen og SFO, inden opstart.

Den studerende vil blive tildelt i gennemsnit 32,5 timer i ugen — ferie kan vaere anderledelse.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforligbet)

Problemer drgftes mellem den studerende og vejleder, evt med inddragelse af leder.

Skulle dette i Igses, vil uddannelsesinstitutionen blive inddraget.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Den studerende har mulighed for at undersgge alt indenfor skole og fritidspaedagogik, bade pa elev-, personale- og ledelseplan.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

For at bruge foto eller videooptagelser m.m. skal der indhentes skriftlig tilladelse hos foraldrene.

Kontaktperson for den studerende

Den studerendes vejleder eller SFO leder Lone Agergaard Godballe.
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